Posta

Hrvatska posta Mostar

Na temelju ¢lanka 20 a. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, Uredbe o postupku prijema
u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine F BiH 13/19),
Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine F BiH 9/21), &lanka 22. Pravilnika o radu,
organizacijskoj strukturi i sistematizaciji radnih mjesta Hrvatske poste d.o.o. Mostar (Dj. br.: 10-1-22-
6237/24 od 23.7.2024.), Pravilnika o provodenju procedure prijema u radni odnos putem javnog
oglasavanja (Dj. br.: 10-1-22-10824/24 od 20.12.2024.), Suglasnosti za objavu javnog natje€aja za
prijem u radni odnos, izdate od Federalnog ministarstva prometa i komunikacija, Dj. br. 10-1-22-
10973-1/24 od 24.12.2024. godine i Odluke Uprave Drustva Dj.br.:10-1-22-11113/24 od 30.12.2024.,
Hrvatska posta d.o.0. Mostar raspisuje:

Javni oglas za prijem u radni odnos
u Hrvatskoj posti d.o.o. Mostar

1. Voditelj Odjela za sprje€avanje pranja novca i financiranja teroristiCkih aktivnosti - 1 izvrSitelj,
mjesto rada Mostar - na neodredeno vrijeme;

2. Ekspert za financije i raCunovodstvo - 1 izvrSitelj, mjesto rada Mostar - na neodredeno vrijeme;

3. Administrativni suradnik za transport - 1 izvrSitelj u Odjelu upravljanja transportom, GPLS,
mjesto rada Mostar - na neodredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci;

4. Postar - 2 izvrsitelja u PP 2, PU Ljubuski - na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca;

5. Postar - 1 izvrSitelj u PP 3, PU Tomislavgrad - na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3
mjeseca,;

6. Postar za brzu dostavu - 1 izvrsitelj u PP 1, PU Mostar - na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 3 mjeseca;

7. Pomocni radnik za postanske poslove - 1 izvrditelj u PP 1, PU Medugorje - na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca;

8. Pomocni operater u poStanskom prometu - 2 izvrSitelja u PP 1, PU Mostar - na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca,;

9. Pomocni operater u poStanskom prometu - 1 izvrSitelj u PP 4, PU Nova Bila - na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca.

Uvjeti:

Pored opcih uvjeta propisanih Zakonom o radu, kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete
propisane Pravilnikom o radu, organizacijskoj strukturi i sistematizaciji radnih mjesta Hrvatske poste
d.o.0. Mostar, i to:

Zaradno mjesto 1. Voditelj Odjela za sprjeCavanje pranja novca i financiranje teroristi¢kih aktivnosti
- 1 izvrsitelj, mjesto rada Mostar - na neodredeno vrijeme

e VSS-Vll/mag.
o Fakultet prometnih znanosti
e Ekonomski fakultet
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Najmanje 3 godine u podrucju financijskih usluga ili poStanske tehnologije
Organizacijske sposobnosti

AnalitiCke sposobnosti

Sposobnost rada u timu

Komunikacijske vjestine

Opis poslova:

Osigurava i unapreduje uspostavljanje, funkcioniranje i razvoj efikasnih sustava, politika i procedura
za otkrivanje i spre€avanje pranja novca i financiranja teroristiCkih aktivnosti kod obveznika;
Osigurava i prati uskladenost djelovanja obveznika s odredbama ovog zakona, te provodi
kontinuirane kontrolne aktivnosti;

Osigurava ispravno i blagovremeno izvjeStavanje FOO-a, u skladu s ovim zakonom;

Ucestvuje u definiranju i izmjenama operativnih procedura i u pripremama internih odredaba koje se
ticu spreCavanja i otkrivanja pranja novca i financiranja teroristi¢kih aktivnosti;

Uc€estvuje u izradi smjernica za provodenje kontrole povezane s otkrivanjem i spre€avanjem pranja
novca i financiranja teroristickih aktivnosti;

Prati i koordinira aktivnosti obveznika iz podrucja otkrivanja i sprje€avanja pranja novca i financiranja
teroristickih aktivnosti;

Ucestvuje u uspostavljanju i razvoju informati¢ke podrske u vezi s aktivhostima koje se odnose na
otkrivanje i sprie€avanje pranja novca i financiranja teroristickih aktivnosti obveznika.

Sacinjava prijedloge za najviSe rukovodstvo ili druga administrativna tijela obveznika s ciljem
unapredenja sustava za otkrivanje i spreavanje pranja novca i financiranja teroristi¢kih aktivnosti
obveznika.

Priprema i izvrSava edukacije i programe obuke za zaposlene iz podrudja spreavanja i otkrivanja
pranja novca i financiranja teroristi¢kih aktivnosti.

Vodi evidencije definirane zakonom o sprje€avanju pranja novca i financiranja teroristi¢kih aktivnosti,
te poduzima potrebne aktivnosti za Cuvanje i zatitu podataka.

IzvrSava druge mjere i radnje na osnovu Zakona o sprjeCavanju pranja novca i financiranja
teroristickih aktivnosti i podzakonskih akata donesenih na osnovu ovog zakona.

Rukovodi i organizira izvrSavanje svih poslovnih procesa iz djelokruga ureda.

Pruza stru¢nu podr8ku svim resorima u DrusStvu koji se odnose na djelokrug rada Odjela.

Predlaze poboljSanja postojeéih poslovnih procesa i aplikativhog sustava iz svog djelokruga rada.
Kontinuirano prati i primjenjuje zakonske propise iz djelokruga rada, te sudjeluje u izradi naputaka i
normativnih akata iz djelokruga rada.

Realizira preporuke i naloge iz svog djelokruga rada danih od tijela nadleznih za reviziju i kontrolu
Analizira postojeci nacin rada i predlaze unaprjedenja iz domene organiziranja poslovnih procesa.
Obavlja druge radne zadatke koji su u skladu s naravi i vrstom poslova koje obavlja, po nalogu
neposrednog rukovoditelja.

Odgovoran je za uredno izvr8avanje svih zadataka iz svoga djelokruga rada.

Za radno mjesto 2. Ekspert za financije i raCunovodstvo - 1 izvrSitelj, mjesto rada Mostar - na
neodredeno vrijeme

VSS-Vil/mag.

Ekonomski fakultet

Najmanje 3 godine na poslovima financija i raunovodstva
Organizacijske sposobnosti

Sposobnost rada u timu



¢ Komunikacijske vjestine
o Pregovaracke vjestine
o Certifikat samostalnog raCunovode ili revizora

Opis poslova:

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada i daje stru¢no mislienje i stru¢nu pomo¢ u
najslozZenijim predmetima iz podrucja financija i raCunovodstva.

Kontinuirano prati i primjenjuje zakonske propise i pruza savjetodavne usluge iz djelokruga rada.
Priprema i predlaze pravilnike, naputke i druge normativne akte iz djelokruga rada.

Osigurava provedbu MRS, MSFI i ratunovodstvenih politika Drustva.

Upravlja nov€anim sredstvima, osigurava likvidnost, prati i izvjeS¢uje o izlozenosti rizicima Drustva.
Razvija i provodi strategiju i pravila za sustav upravljanja rizicima, upravlja i savjetuje ostala podrucja
Drustva pri kreiranju programa upravljanja rizicima.

Osigurava i formulira godiSnji plan i strategiju financiranja i ograni¢enja izlozenosti riziku na razini
Drustva.

Razvija i odrzava poslovne odnose sa financijskim institucijama i investitorima.

Osigurava uskladenost financijskih transakcija i cjelokupnog poreznog poslovanja u najslozenijim
poslovnim transakcijama i izraduje i dostavlja nadleznim organima i institucijama najsloZenije
izvjeStaje i porezne prijave

Priprema i kontrolira unutarnji i devizni platni promet.

VrSi kontrolu knjige KUF-a, KIF-a , fiskalnih racuna i ostalih fiskalnih evidencija.

Vrsi kontrolu obra€una i isplata po odlukama, rieSenjima, sudskim presudama i svih ostalih ulaznih
dokumenata.

Vrsi kontrolu obracuna i isplate ostalih javnih davanja.

Rjedava reklamacije i ispostavlja odgovaraju¢e dokumente u najsloZenijim poslovnim transakcijama.
Vrsi obracun i kontrolu kamata po svim osnovama u najslozenijim poslovnim transakcijama.
Nadzire i provodi proces naplate potrazivanja, predlaze mjere za poboljSanje i osiguranje naplate,
izraduje potrebna izvjeS¢a o stanju potrazivanja i poduzetim aktivnostima o naplati, te priprema
nagodbe i obro¢ne otplate u najsloZenijim poslovnim transakcijama.

Vrsi obradun kazni (penala) u skladu s ugovorima i zakonskim propisima i priprema naloge za
pokretanje tuzbi za naplatu potrazivanja sudskim putem u najsloZenijim poslovnim transakcijama.
Aktivno sudjeluje u pripremi podataka kod izrade aktuarskog izvjeS¢a i izrade plana poslovanja.
Predlaze optimizaciju i unaprjedenje poslovnih procesa iz djelokruga rada.

Obavlja najslozZenije racunovodstvene transakcije, i kontrolira provedbu procesa iz podrudja financija
i raCunovodstva.

Izraduje, dopunjava i uskladuje kontni plan, kontrolira ispravnost svih provedenih knjizenja.
Organizira otvaranje, zakljuCivanje, ispis, uvezivanje i arhiviranje propisanih poslovnih knjiga.
Koordinira ukupni proces provodenja odluka po godi$njem popisu.

Organizira zaklju€na knjizenja na kraju poslovne godine i prijenos poc¢etnih stanja u novu poslovnu
godinu. Osigurava potpunost i to¢nost svih raunovodstvenih podataka u raCunovodstvenoj evidenciji.
Odgovara za raCunovodstveno razdvajanje po vrstama usluga sukladno zakonodavnom okviru.
Suraduje s vanjskom revizijom na poslovima revizije godiSnjih financijskih izvjestaja i internom
revizijom radi dostave potrebnih raunovodstvenih informacija i obrazloZenja.

Nadzire realizaciju preporuka i naloga iz svog djelokruga rada danih od tijela nadleznih za reviziju i
kontrolu.

Izraduje sva potrebna izvje$¢a iz djelokruga rada.

Predlaze poboljSanja i razvoj postojecih poslovnih procesa iz djelokruga rada.



Obavlja druge radne zadatke koji su u skladu s naravi i vrstom poslova koje obavlja, po nalogu
neposrednog rukovoditelja.
Odgovoran je za uredno izvrSavanje svih zadataka iz svoga djelokruga rada.

Za radno mjesto 3. Administrativni suradnik za transport — 1 izvrSitelj u Odjelu upravijanja
transportom, GPLS, mjesto rada Mostar - na neodredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci

SSS-IV

Srednja Skola

Vozacka dozvola B
Sposobnost rada u timu
Komunikacijske vjestine

Opis poslova:

Prati toCnost i pravovremenosti unosa svih tro§kova vezanih za vozni park.

Kontrolira to¢nost putnih radnih listova.

Vodi evidencije potrosnje goriva.

Obavlja administrativne i tehnic¢ke poslove za potrebe Odjela.

Primjenjuje zakonske propise iz djelokruga rada Odjela.

Vodi evidenciju koriStenja vozila Drustva.

Kontrolira i prati realizaciju ugovora iz djelokruga rada Odjela.

Sakuplja i obraduje podatke o kvaliteti i kvantiteti izvr§enja poslova.

Vrsi redovitu brigu i kontrolu o tehnickoj ispravnost voznog parka Drustva.

Vodi brigu o redovitosti prometa i urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad.
Realizira preporuke i naloge iz svog djelokruga rada dane od tijela nadleznih za reviziju i kontrolu.
Predlaze poboljSanja postojeéih poslovnih procesa i aplikativhog sustava iz svog djelokruga rada.
Po potrebi obavlja i poslove prijevoza osoba, robe i poSiljaka.

Obavlja druge radne zadatke koji su u skladu s naravi i vrstom poslova koje obavlja, po nalogu
neposrednog rukovoditelja.

Odgovoran je za uredno izvr§avanje svih zadataka iz svoga djelokruga rada.

Zaradno mjesto 4. Postar - 2 izvrSitelja u PP 2, PU Ljubuski - na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 3 mjeseca i Zaradno mjesto 5. Postar - 1 izvrSitelj u PP 3, PU Tomislavgrad - na neodredeno
vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca

e stru¢na sprema - KV-lll, srednja Skola
e vozacka dozvola B kategorije

e sposobnost rada u timu

o komunikacijske vjestine

Opis poslova:

Obavlja poslove pruzanja postanskih, financijskih i ostalih usluga korisnicima. Obavlja poslove
aktivnog nudenja i prodavanja svih roba i usluga koje se nalaze u ponudi postanskog ureda. Struéno
savjetuje korisnike i sklapa ugovore za usluge koje nudi postanski ured. Dostavlja i prima poStanske
posiljke. Dostavlja nov€ane doznake i prima uplate nov€anih doznaka. Preuzima poSiljke iz sredstava
postanske mreZe. Informira korisnike o uslugama. Obavlja poslove usluzZivanja korisnika na dostavi.
Obavlja poslove utovaral/istovara poSiljaka/zaklju¢aka u vozila za prijevoz poSiljaka. Po potrebi
obavlja poslove prijevoza postanskih poSiljaka. Obavlja druge radne zadatke koji su u skladu s naravi



i vrstom poslova koje obavlja, po nalogu neposrednog rukovoditelja. Odgovoran je za uredno
izvrSavanje svih zadataka iz svoga djelokruga rada.

Zaradno mjesto 6. Postar za brzu dostavu - 1 izvrSitelj u PP 1, PU Mostar - na neodredeno vrijeme
uz probni rad od 3 mjeseca

stru¢na sprema - KV-Ill, srednja Skola
vozacka dozvola B kategorije
sposobnost rada u timu
komunikacijske vjestine

Obavlja poslove prikupa i dostave poSiljaka brze poste. Dostavlja i prima i druge poStanske posiljke.
Obavlja poslove pruzanja postanskih, financijskih i ostalih usluga korisnicima. Obavlja poslove
aktivnog nudenja i prodavanja svih roba i usluga koje se nalaze u ponudi postanskog ureda. Stru¢no
savjetuje korisnike i sklapa ugovore za usluge koje nudi postanski ured. Sortira i usmjerava postanske
posiljke. Dostavlja nov€ane doznake i prima uplate nov€anih doznaka. Preuzima poSiljke iz sredstava
postanske mreze. Informira korisnike o uslugama. Obavlja poslove usluzivanja korisnika na dostavi.
Obavlja poslove utovaral/istovara poSiljaka/zaklju¢aka u vozila za prijevoz poSiljaka. Po potrebi
obavlja poslove prijevoza postanskih posiljaka. Obavlja druge radne zadatke koji su u skladu s naravi
i vrstom poslova koje obavlja, po nalogu neposrednog rukovoditelja. Odgovoran je za uredno
izvrSavanje svih zadataka iz svoga djelokruga rada.

Za radno mjesto 7. Pomoéni radnik za postanske poslove — 1 izvrsitelj u PP 1, PU Medugorje - na
neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca

e struéna sprema - KV-Ill, srednja Skola
e vozacka dozvola B kategorije
e komunikacijske vjestine

Opis poslova:

Dostavlja i prima postanske posSiljke. Dostavlja nov€ane doznake i prima uplate nov€anih doznaka.
Preuzima posiljke iz sredstava postanske mreze. Informira korisnike o uslugama. Obavlja usluzivanje
korisnika na dostavi. Obavlja poslove utovaralistovara poSiljaka/zakljuaka u vozila za prijevoz
posiljaka. Po potrebi obavlja poslove prijevoza postanskih posSiljaka. Obavlja druge radne zadatke koji
su u skladu s naravi i vrstom poslova koje obavlja, po nalogu neposrednog rukovoditelja. Odgovoran
je za uredno izvrSavanje svih zadataka iz svoga djelokruga rada.

Za radno mjesto 8. Pomocni operater u poStanskom prometu - 2 izvrditelja u PP 1, PU Mostar - na
neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca i Za radno mjesto 9. Pomoc¢ni operater u
postanskom prometu - 1 izvrSitelj u PP 4, PU Nova Bila - na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3
mjeseca

e stru€na sprema - KV-lll, srednja Skola
e sposobnost rada u timu
e komunikacijske vjestine



Opis poslova:

Obavlja poslove usluzivanja korisnika. Vodi potrebnu dokumentaciju i evidencije vezanu uz poslovne
procese. Informira korisnike o uslugama. Organizira i obavlja sve poslove prijema, prispijeca i otpreme
postanskih poSiljaka. Pruza postanske, financijske, usluge brze poste i ostalih usluga korisnicima.
Aktivno nudi i prodaje sve robe i usluge koje se nalaze u ponudi postanskog ureda. Vodi i zaklju€uje
odgovarajuéu raCunsku dokumentaciju i izraduje stanja Salterske blagajne. Dostavlja postanske
posilike i nov€ane doznake te obavlja usluge brze posSte. Obavlja poslove razmjene zakljucaka.
Obavlja poslove zaduzenja i razduzenja radnika na dostavi. Unosi informacije o posiljikama i nov€éanim
doznakama u poslovne aplikacije. Sortira i usmjerava postanske poSilike. Obavlja pozadinski unos
podatka u poslovne aplikacije. Obavlja poslove usluzivanja korisnika u uredu i na dostavi. Vodi
potrebnu dokumentaciju i evidencije vezanu uz poslovne procese. Obavlja poslove utovara/istovara
posiljaka/zaklju€aka u vozila za prijevoz poSiljaka. Obavlja druge radne zadatke koji su u skladu s
naravi i vrstom poslova koje obavlja po nalogu neposrednog rukovoditelja. Odgovoran je za uredno
izvrSavanje zadataka iz djelokruga rada.

Kandidati koji ne dostave na navedeni nacCin dokumentaciju nece se uzeti u razmatranje, a
dokumentacija ¢e se odbaciti kao nepotpuna.

Izbornom procesu mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli blagovremenu prijavu i koji su
priloZili sve dokaze o ispunjavanju opc¢ih i posebnih uvjeta za radno mjesto na koje su se prijavili.
Izborni proces se sastoji iz pismenog i usmenog dijela ispita.

Povjerenstvo za provodenje izbornog procesa obavjestava kandidate o datumu odrzavanja pismenog
ispita pismenim putem.

Kandidati koji uspjeSno poloze pismeni ispit bit ce obavijesteni o datumu polaganja usmenog ispita,
pismenim putem ili usmeno odmah nakon polaganja pismenog ispita, ukoliko se prijavi mali broj
kandidata.

Ako kandidat koji je uredno pozvan ne pristupi polaganju pismenog ili usmenog dijela ispita, smatra
se da je odustao od u€esca u oglasnoj proceduri i nece biti pismeno obavijesten o ishodu oglasa.
Kandidati koji apliciraju za radna mjesta za koja se trazi srednja stru¢na sprema (KV/SSS) obvezni
su dostaviti dokaz o zavrSenoj stru¢noj spremi za oglaseno radno mjesto — srednjoj struénoj spremi
(KV/SSS). Kandidati koji za radna mjesta za koja se traZi srednja Skola Ill ili IV stupnja umjesto
svjedodzbe o zavrsenoj srednjoj skoli Ill ili 1V stupnja dostave fakultetske diplome nece biti uzeti u
razmatranje.

Konacno izabrani kandidat ¢e biti obvezan dostaviti lije€niCko uvjerenje da je radno sposoban obavljati
poslove radnog mjesta i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak.

Prijaviljivanje na natjeca;j:

Svi kandidati su duzni dostaviti sljiedece dokumente i ovjerene kopije dokaza o ispunjavanju uvjeta za
radno mjesto za koje apliciraju, tj.:

e Obrazac prijave na javni oglas sa web stranice www.post.ba (kategorija O nama - Karijera u
Posti)

e Zivotopis

e lzvod iz mati€ne knjige rodenih - rodni list (ovjerena kopija)


http://www.post.ba/

e Uvjerenje o drzavljanstvu - ne starije od 6 mjeseci (ovjerena kopija)

¢ Ovjerena kopija svijedodzbe/diplome o trazenoj stru¢noj spremi
(ukoliko je svjedodzba/diploma ste¢ena u drugoj drzavi, obvezno dostaviti i ovjerenu kopiju
nostrificirane/priznate svjedodzbe/diplome)

e Uvjerenje o prebivaliStu CIPS - ne starije od 6 mjeseci (ovjerena kopija)

e Zaradno mjesto 1. potrebno je dostaviti dokaz:
- dokaz o najmanje 3 godine radnog iskustva u podrucju financijskih usluga ili postanske
tehnologije - potvrda prethodnog poslodavca/prethodnih poslodavaca u kojoj se navode
poslovi na kojima je kandidat radio/radi i vremenski period rada na navedenim poslovima

e Zaradno mjesto 2. potrebno je dostaviti dokaz:
- ovjerena kopija certifikata za samostalnog racunovode ili revizora
- dokaz o najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima financija i raunovodstva -
potvrda prethodnog poslodavca/prethodnih poslodavaca u kojoj se navode poslovi na
kojima je kandidat radio/radi i vremenski period rada na navedenim poslovima

e Zaradnamjesta3.,4., 5., 6.i 7. potrebno je dostaviti dokaz:
- ovjerena kopija vozaCke dozvole iz koje je vidljivo poloZzena B kategorija

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog oglasa, kandidat koji polaze pravo na
prioritetho zaposljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je dostaviti i odgovarajuce dokaze o
svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Prijave na natje€aj sa Zivotopisom, kontakt podacima (toCna adresa stanovanja, broj telefona, e-mail
adresa) i dokazima o ispunjavanju svih uvjeta trebaju se dostaviti u zatvorenoj omotnici u roku od 8
dana od dana objavljivanja natjeCaja u dnevnim novinama ,Vecerniji list“ na adresu:

Hrvatska posta d.o.0. Mostar

Put za Aluminij 131

88000 Mostar

obvezno sa naznakom: Prijava na natje€aj za popunu radnog mjesta i navesti redni broj radnog
mjesta.

Prijave na kojima nije naveden broj radnog mjesta na koje se kandidat prijavijuje nece biti uzete u
razmatranje.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti uzete u razmatranje.

NatjeCaj ¢e istovremeno biti objavljen na web stranici Drustva www.post.ba, kao i na stranicama
Zavoda za zapo$ljavanje HNZ.
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