GODISNJI 1ZVJESTA) PLANA INTEGRITETA HP D.0.0 MOSTAR ZA 2024.GODINU

Tijekom 2024. godine Hrvatska po$ta d.o.o0. Mostar je u svrhu nadzoraipraéenja provedbe
plana integriteta pristupila procesu prikupljanja izvjestaja o provedbi plana integriteta u
svim poslovnim podru&jima , te je radna grupa izradila Godi$nji izvjestaj o provodenju
plana integriteta u Hrvatskoj posti d.o.0. Mostar u 2024. godini (u daljem tekstu Godis$nji
izvjesStaj). Cilj izrade ovog godiSnjeg izvje$ca je utvrdivanje stupnja provedbe plana
integriteta, odnosno stupnja realizacije mjera za unapredenje integriteta u Hrvatskoj
posti d.o.o. Mostar tijekom 2024. godine.

Ovaj Godisnjih izvjeStaj je strukturiran na nacin da daje prikaz metodologkog pristupa
izradi samog izvjeS¢a i obradena su i prikazana misSljena o realizaciji mjera za
unapredenje integriteta u Hrvatskoj posti d.o.o. Mostar, a &ije je provodenje planirano u
2024. godini. Stupanj provodenja planova integriteta je prikazan opcenito, zbrojno za sva
poslovna podrucja u Hrvatskoj posti d.o.o. Mostar, te je dat i prikaz provodenja plana
integriteta, odnosno realizacije mjera, posebno za uplatna mjesta. Takoder je iskazana i
realizacija mjera po pojedinacnim Salterskim uplatnim mjestima i odgovornost i rizici
direktora poduzeda.

Svrha izrade godisSnjeg izvjeStaja plana integriteta Hrvatske poSte d.o.o. Mostar o
provodenju planova integriteta u Hrvatskoj poSti d.o.o. Mostar

Kako je veC obrazlozeno u prethodnim izvjestajima o provedbi planova integriteta,
izvieStavanje o provedbi planova integriteta predstavija svojevrstan instrument
monitoringa provedbe planova integriteta u Hrvatskoj pos$ti d.o.o. Mostar , te se
stvaranjem obaveze izvjeStavanja Hrvatske posSte d.o.o. Mostar o provedbi plana
integriteta nastoji doprinijeti pravovremenom postupanju ovog javnog poduzeéa po
rokovima za provedbu mjera koji su postavljeni u samim planovima integriteta, odnosno
u planovima za upravljanje rizicima, ali i da osigura i nadzor rukovodioca/direktora
poduzecCa nad provedbom plana integriteta uzimajuéi u obzir da je odgovorna osoba za
provodenje plana integriteta u svakoj drustvu kapitala upravo rukovodilac/direktor.

Pri izradi ovog GodiSnjeg izvjeStaja se pristupilo na nacin da su prikupljani i analizirani
razliCiti podaci o planiranim mjerama u svim pos§tanskim uredima u kojem djeluje
Hrvatska poSta d.o.0. Mostar. Prikupljeni su i analizirani podaci :Ukupan broj svih mjera
Cije je provodenje predvideno u 2024. godini bez obzira na status realizacije (zbrojno za
sve postanske urede i upravnu zgradu ; Ukupan broj realiziranih mjera u svim po$tanskim
uredima ; Ukupan broj djelomicno realiziranih mjera u svim postanskim uredima ; Ukupan
broj nerealiziranih mjera u svim postanskim uredima ; Prikaz svih pojedina&nih mjera koje
su u svakom poStanskom uredu obavljeni , djelomiéno realizirane i nerealizirane u
izvjeStajnom periodu.



Upitnik koji je dostavljen rukovoditeljima pos§tanskih ureda i radnicima pojedinacno , a
koji su kako je navedeno dali uvid u kvalitativne podatke vezane za provedbu planova
integriteta, imao je za cilj prikupljanje sljededih informacija:

misljenje rukovodilaca/direktora o procesu uvodenja i implementacije planova
integriteta u HP d.o.o. Mostar i njegovom znadaju;

procjena rukovodilaca koliko i na koji nagin provodenje Plana integriteta doprinosi
unapredenju integriteta Drustva;

misljenje rukovodilaca/direktora o] svijesti nosilaca nadredenih
rukovoditelja/direktora i radnika o znacaju plana integriteta;

informacije o uklju¢enosti direktora i ostalih radnika u proces provodenja plana
integriteta;

misljenje o mjerama za unapredenje integriteta koje su u najveéem obujmu uticale
na unapredenje cjelokupnog integriteta;

primjere gdje je provodenje neke mjere konkretno preveniralo neeti¢ko ponasanje
ili naruSavanje integriteta;

mjere za unapredenje integriteta i razloge Cija je implementacija posebno
zahtjevna;

informacije o mjerama koje moZzda nisu svrsishodne za unapredenje integriteta;
informacije o suradnji sa drugim institucijama i pravnim licima tijekom provedbe
plana integriteta;

Zakljuéak
U tekucoj godini Hrvatska poSta d.o.0. Mostar ¢e nastaviti s izradom i detaljnim
azuriranjem Plana integriteta kojim ¢ée se unaprijediti i osmisliti efikasno
financiranje DruStva kroz jadanjem odgovornosti i pojednostavljenjem

kompliciranih internih procedura, pove¢anjem transparentnosti kod donosenja
odluka, kontroliranjem diskrecijskih ovlastenja, jadanje eti¢kog ponasanja radnika
i svih dionika u Drustvu, eliminiranje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative
uvodenjem efikasnog sustava nadzora i kontrole.
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